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ABC PARA LA PROTECCION DE 105 DERECHOS HUNANOS

RED DE DERECHOS HUMANOS FRANCISC) ISAIAS CUBNTES CAUCA L‘ﬂ#ﬁﬂﬁ‘ﬂ"ﬁ'ﬁ%ﬁm
RED NACIONAL DE ERFCHOS HUMANOS - ORDINACYON SOCIAL Y POUITICA MARCHA PATRIOTICA oo lngar.
"1 tnlaagenda de trabajo.
L Mlowse.

Desie o R de Derehu Humanos Froncio s Gfuntes (o, nsomsg ¢ 4l e om
a5 organizaciones y demds integrantes pertenedentes d dicha coordinacion, o Enlo e
sequir las siquientes recomendaciones (on el propasito de afianar y reforzar | Envehiulo.
mecanismos de proteccion y autoproteccion (omo jes de instrumentos para 8. 51 sale de vige )
reservar v ¢ ntegridd de dees (s), defensoes () de Derechs il bl F
Humanos, quienes foy pueden verse en peligro consecuenca del oleajede de (. Normes i’mmm B

Violaciones a los Derechos Humanos, por o cual Se hace necesario tener presente
s siguientes pautas para preveni posibles vulneraciones a los Derechos Humanos L STUMCONES PARTCOLARS

it (. Ante sobres de correos y mensajes Sospechosos.
de las personas y la Paz en los Territorios. 1

3. En caso de aflanamientos en las sedes de trabajo y/o lugares de residendia.
4. tn caso de detenciones

5. Requisas y empadronamiento

6. (oncentracian en vias piblicas

1. Diez Puntos para la proteccon de la poblacin

V. PRINCIPAES ACTIVIDADES DE LA Y 105 RESPONSABLES 0 COMITES DE DH ARTICULADOS A LA RED

‘ DDAA HIC




. CONSIDERACIONES GENERALES

~ TOME CONCIENCIA DEL RIESGO0: Po el solo hecho de que usted o su organizacdn no perdban n riesgo

Inminente, no quiere decr que este no exista, es necesario tomar concienca del mismo y actuar en

(onsecuencia en el momento actual. Se debe asumir con madurel la realidad politica y tener ondenc

que la lucha por un pais diferente tiene riesgos inierentes.

~ ORGANIZACION: E manejo de o situacén d sequridad reqiere apacitadn y
fortalecimiento de los procesos organiativos. Toda decsion sobre el tema debe trabajarse
(olectivamente: organizacon, fomila, comunidad y de igual forma asumirse.

~ RED INTERNA DE COMUNICACION: Designe responsables en su organizacion frente al tema de
sequridad. Construya claves de comunicacén interna y fortalexca el sistema de comunicaciones, para
poder dar alerta oportunamente frente a situacones de riesgo. Asi mismo propender por ung
Vigilancia y cuidado solidario entre sus los miembros de la organizacion. Por ejemplo en ef aso de
Marcha Patridtica, es importante que haya un cuidado mutuo entre todos (as) para saber donde se
encientra, sobre todo en los vijes a alguna region geogrdfica. (De aviso a la organizacion y ¢
dlgin familiar o persona de suma confianza)

~ FJERCITE LA NEMORIA: Una buena retentiva le puede ayudar a identificar personas, Situaciones
0 elementos que signifiquen algun peligro o riesgo para la organizacion, usted y/o su nicleo
familiar. Cuando transite por su barrio o el lugar donde trabaja, trate de memorizar, los vehiculos
de st vecinos, que vehiculos que permanecen en la calle, rutas, rostros de las personds que viven
9or sus barrio, de quienes visitan su oficina, de quienes se encuentra normalmente en las rutas que
realiza periadicamente, identificando rasgos caracteristicos de las personas, Memorice nimeros y
direccones para evitar que todos estén concentrados en una sola agend.

1 OBSERVE: Este atento ante cualquier situacion que pueda involucrar algin peligro; como
posibles cambios y avisos. Una observacion permaneate y cidadosa puede evitar ataques y foalitar
| identificacion de personas, lugares, vehiculos, direcciones para tna posterior denuncia o
reconstruccion e hechos si es necesario. Por ejemplo las placas de los vehiculos, rasgos particulares,
centos fonéticos son caractersticas que permiten referenciar a personas desconocidas y/o
sospechosas en U entorno

1 SEA SINCERO: 1 sente temor por alguna situacion, comentelo con s famiia y o
Organizacion, o fin de poder estor preparados para reaccionar frente o lgin posble peligre
Sentir miedo es natural, no dude en (ompartir estas emoclones (on SUS (ompaieros de
trabajo, para poder darle un adecuado manjo responsable y comveniente frente o cadg
Sftiadon

1 SEA PRUDENTE: Haga un adecuado uso de los teléfons celulares y fijos, de los redes
sociles (omo Facebook, WhatsApp, Instagram, Twitter, correos electronicos, entre ofros; pues
estos pueden estar interceptados, no acepte invitacones de personas desconecidas, e
(auteloso (a) en lo que expresa y la Informacion que comparte a traves de estos. De igual
Mmanera conserve la prudencia durante conversaciones con personas desconocidas tales como
taxitas, vendedores, el tendero, el de los mmutos, etc

g



1 SEA INTUITIVO: Confie em su nstinto, i nota que ¢l ambiente e esado, actie de conformidod. Mo~~~ (ONTACTO DE EERGENCIA Y DE DENUNCLA: Actualicefos contactos de emergencia, del esponsabl
olvide que el actuar de manera oportuna contribuye a evitar crcunstancias dificles e Derechos Humanos de la Organizacion en el Munidpio y/o Departamento, de Organizaciones de

_ " Derechos Humanos acompaiantes en la Regidn, de la Comisién Departamental y Nocional de Derechos

, ‘ : 4 Humanos de Marcha Patridtica al igual que de la Policia del Cuadrante, de los Personeros Municipales

1 FORTALELCA 105 LAZOS DE UNIDAD Y ORGANIZACION: ks necesario mantener fortalecdos los  de Defensores Comunitaris y de los Defensores Regionales, la Oficina del Alto Comisionado para s

agos y relacones que signifiguen un Soporte, tanto colectivamente como indvidul temiendo~ Nociones Unidas, s esponsable de os componeates del Mecanismo Tripartitode Monitoreoy
presente ¢l nicleo amiliar, las relaciones de amistad, los espacios organizatives y demas que Verificacidn.

mpliquen una- interrelacion. Debes tener en cuenta que las Situacones de resgo generan como " FORTALELCA LAS AEDIDAS DE AUTOPRATECCIGN DE SU PROCESO ORGANIATIVO: ks -
. o ” : . i : IS Importante
CRRBRL I e, s s N 050N, W (DR SRR ortalecer s mesanismo  edidos d autoroecin e itricamente nuests press han
S0m fcles de abordar, razdn por lo cual se recomienda tener un apojo Y ayuda colectivamente generado par poder ubrvii en mediode I vioendi soo-oltic. Pr 50 o necsari
) recuperar Y fotalecer experencias propias omo los Guardias Compesings, Indigenas, Afo; as
(omo os ddigos de comunicacdn en dmits rurles y urbanos, pues estos pueden se vitle
1 ANALICE LAS PARTICULARIDADES DE SU ENTORNO ks importante anlizar os combios en nuestro (omo herramientas pora preservar Lo vido,

entorno, para entender y preveer sus tendencias. Realizar un andlisis de coyuntura nos permite medir , .y : -
2 P . T " JQUEES 1A AUTO-SEGURIDADY Son las accones y comportamientos que deben
0 osole iesgs y poer desarollr esrteges par preveiis o lsminuir 1 efecs. adoptarse a diari para prevenir o eposion  stuacones de pelgro Como por ejempl, e

salir acompadado, el evitar frecuentar sitios solitarios, lugares con poca Iluminacon y con

& fundamental hacer un estudio de sequridad del entorno, por ejemplo de quienes son los veinos, las antecedentes y foctores de insequrided_entr ot

personas que abitan normalmente el barrio o el territorio, prestando principal atencin a los lugares

i !',jﬂ-m“f"-[“t'?“ 'ﬁ‘ "!“-'li”’-““"i“m f”"“'ﬂd“ “""“'"-lﬁ bl ["”“ﬂrﬁﬂ[ﬁr e aer  J0UEES LA AUTO-PROTECCIGN™ s o conjunto e elementos y erramientas que ayudan
peidicaalgin tpo de viglonda en l cul se pueda preveer s ey personas con acit de esper - (D LA MIG-IRUILCIOR:
L. Eann i e Gl o Nk TR disminuir 1o riesgo. Por ejemplo olocar un candado o una trance en l puert de puestr

generar |azos de confianta y cercania con la comunidod, con los vecinos y con personas cercanas; son (3 o

elementales para garantizar formas de autoproteccion colectivas e individuales.

| |




1 QUEES UNA ANENATA - E e fuctor de resgo ue ncuyestuaciones o
Mechos externos que pueden llegar a cousar daio, mediante una accdon
intendonada y/o cuclquier medio

1 J0UE ES VULNERABILIDAD H rivel de exposicin y fraglidad, ante l posibilidad
de sufrir una amenaza, perdida y/o dadio. En el cual puede encontrarse cualquier
integrante de la organizacion.

 {OUEES CAPACIDAD Son s berramientaspersonles,socils, comunitaria ¢ institucionales
(0n las que se cuentan, para poder afrontar situaciones de amenaza.

" J0UEES RIESGO": Lo probablidad de que ocurro un dai, omo cnsecuenci
directa de las funcones Politcas, Publicas, Socales o Humanitarias que se reizan g
nivel individul y colectve.

1 J0UE ES UNA TONA DE RIESGO" ks el drea geogrdfica donde Hay mayor probabildad
qle ocurra un incdente que pueda afectar a la persona /i organizacion

1 {QUE SIGNIFICA AANTENER UN PERFL BAJO": s el comportamieto a trvés del cual e .

procura 10 llamar la atencion, manteniendo acttudes prudentes en los actvidades que se
redlizan a diario: evitar comportamientos ostentosos y llamativos, entre otros

1 {0UE £ RUTINA: Son las acciones que se repiten diariamente y que incrementan los miveles

de vulnerabiidad. - .
" JUEES TENER UN PLAN BY s lo manera de ploificar cimo preveni
(ontrolar y actuar, frente o una ituocdn de riesgo, con e fin de disminuir lo
dados 0 perjuicios

10U £5 UNA RED DE APOYO'- s ol conjunto de personcs, de

(omunidades € instiucones en quienes se conf y se recure ‘
para enfrentar situacones de riesgo, vulnerabilidad y/o ‘

1 NORMAS DE PROTECCION

- |ENTODO LUGAR: Conozca ¢ impulse espacios de confianza con entidades del Estado y Organizaciones, con el -
propdsito de disminuir los iesqos y fotalecer capacidades. |

1 Tenga siempre o mano ndmeros telefonicos de emergencia de personas que puedan ser ubicadas
fdalmente, para cuando e presenten situaciones de riesgo puedan reaccionar rapidamente. Se
recomienda a las organizacones contar con o5 directorios y datos actualizados de os responsabes
Municipales y Departamentales de Derechos Humanos, de Instituciones Municipales como el Alcalde
Personeria, Inspector de Policia; de Instituciones Regionales como la Gobernacion, Defensoria del
Pueblo, Procuraduria: asi como de Organtsmos Internacionales como ONU DDHH, CICR, MAPP OEA y
(uienes tengan a (argo la promocién, prevencian y proteccion de los Derechos Humanos.

' Mantenga un medio de comunicacdn de celular ol que le entre seial siempre como AVANTEL,
CLARO, MOVISTAR, TIG0 o del aperador que coja siempre la mejor sedial e sl terrtorio, para que
mediante este se pueda comanicar fdclmente y dar recbir aviso de quienes requieran ayuda, Segan el -
(050,

"1 Debe exisir en el territorio una red de comunicacion, que frente al aviso de cualquier
emergencid (llamada), reaccone de manera inmediata, para ello es importante atender a log
acumulados de Procesos Organizatrvos en materia de Derechos Humanos. Por ejemplo, cuando ocarr
(lguna emergencia llamar a personas claves que puedan brindar soluciones inmediatas y NO llamar a
personas que no saben lo que debe hacerse ante tales situaciones. Esto exige, tener a la mano la lista

(e ndmeros claves para dar avisos.



— Norealice rutinas de desplazamiento, de horas de legada y
salida, de lugares frecuentes de reunion, entre otros.

1 Noleve consigo documentos que puedan ser usados en su contra. No guarde en la ofidna ni en
s0l asa documentos que puedan llegar a comprometerle. Por ejemplo , a veces las personas guardan
documentos o (osas que se encuentran en Sitios publicos, en movilizaciones etc, los cuales luego
pueden llegar o Ser usados en su contra, asi su porte 0 tenencia no constituya un  delto; si que mo
guiarde ese tipo de cosas.

" Lleve um registro de todos los hechos o actos de represion y hostigamiento contra usted, s
iceo fomilar y organizacdn. Sea lo mas precso posible, anote los hechos, el ugar donde
ocurrieron las cosas, la fecha, la hora, testiges, caractersticas fisicas de personas, acentos fonéticos,
(8

~ No suministre sus datos personales como el teléfono, la direccidn de casa, datos de famlares, no
dcepte a personas que no conoica en redes socales: reserve estos datos de interés  personas de s
{otal y absoluta conflanza.

1 Este siempre alerta y observe cambios
 Hite desplazamientos a altas horas de la noche.

1 Tenga siempre una pequeia reserva de dinero que faciite desplazamientos extras, por i se l
presenta lguna dificutad

1 Enla medida de lo posible, evitemos que nos fotografien o reaficen grabaciones vistales o

auditivas, en especial si no conocemes a las persanas que lo estdn hacendo. .

44—

== L EN LA AGENDA DE TRABA)0

1 Reserve el manejo de su agenda a una persona de total confiana, sea imprevisible, ;
:IHLP;M s horas y ugares de itas repentinamente y/o hagase reemplazor en algunas de .

1 o atienda consultas fuera de la ofidna o lugar comin de trabajo, Siempre que alquien

quiera comentarle un ¢as0 o proorcionarke aformacidn citelo en la sede de lo organizacon y
Avise 0 una persona de confianta para que sté pendiente.

L e

1 Habore un auto estudio de seguridad: quienes Son los vecns, cudles son o vios de acceso  de
lida, cucles Son los Estacones de Policia mas cercanas, Lo contros ospitelarios, et

1 ralde los cndicones de seguridad de su residenci y trate de fortalecer fos puntos debiles de l
misma, on meddas iscas como candados, cervojos, mirflas, combo de guardas, medios electronicos de
dcuerdo con sus posibilidades y vigilanca en los 1onas aledacs.

1 Disedie um plan de slida rdpida de su esidenci, en caso de presentarse alguna emergenca o
ifiacon Sospechosa que atente contra su seguridad y lo de su nacieo familor

" Antes de entrar a 5u residencia, y en caso de observar algo Sospechoso, Compruebe su sospecha Y

haga un lamado urgente para evitar posibles agresiones .



" Procure que el acceso a su vivienda seq iluminado y permaneica Siempre cerrado desde el
interior con un pasador o llave. Si dispone de citdfon, utilice cloves predeterminadas para sl uso.

1 Lo puerta de la asa, habitacdn o apartamento no s abre @ personas desconocidas, identifique
previamente a los visitantes. i es el caso realice adecuaciones a la puerta de ingreso.

1 51 esta dentro de las posibildades, e hace necesario colocar barreras que srvan como proteccon
0 |a vivienda, como las cercas o rejas

1 Ho deje as llaves de su casa con personas extraias, Ai en itios que no sean sequros. Asi mismo,
no quarde las llaves debajo del tapete o en una matera, estes escondites son obvios y conocidos.

" caso de perdida de sus laves, tome las medidas e sequridad pertinentes. Por ejempl:
cambie las cerraduras o uardas de |a puerta, ponga trancas o Sequros.

1 Preste atencon a os lugares de uso comiln como garojes, ascensore, corredores, estacones |
espacio comunes de aglomeracidn en escenarios de movlizacon. Vigike i hay personas en actitud de
espera y 5i aparecen sucesivamente

1 Tenga a mano el telefono de compaeros (as) ms ercanos y suminisreles el suyo; mantenga
Una buena relacidn con ellos, que estén pendientes y vigllantes de u casa y que se comuniguen con
Usted en caso de emergencia.

il L

|

1 Si hace solicitudes de compras a domiclio solicite nombre y cedula de quien va a hacer 1l ;
entrega.

*(omorca a las ersonas (on quien labora § Inbumn_uhm Usted, verifite a hoja de vida,
recomendaciones de las personas y o fes oforgu duplcades de-llavs de st case.

§1vive en (asa que cuenta con vigllancia privada, advierta al personal para que no deje
ingresar persons sin autoriZacon previc

* De tener confianta con Sus Vednos  vecinas, Solcteles que no suminstren informacdn
IIJ{!I. Asi mismo, acuerde codigos o claves, con el fin de avisar cualquier situacion de riesgo o
peligro
1 Sies pasible cambie de domidlio periddicamente.

] Mlnmunimr reuniones, evitemos hacerlo en nuestra casa, intentemos buscar un Sitio
neutral.

1 Recuerde que los animales por su naturalela, pueden lertar ante cualquler ituacidn de
resgo

|



4. BN SITHOS DE TRABAJO:

" Antes de entrar a la sede, y en aso de observar algo sospechoso
trate de comprobar esta Y haga una llamada urgente para evitar

bl spacis de trbajo por conocer a5 compaera, o e fn de genrar RIS e il it e R RO L

(onfianza y contar (on SU apoyo en Caso de emergenci. personas desconocidas, identifique previamente g los vistantes. §
| es el (aso realice adecuaciones a la puerta de ingreso |

| Habore un auto estudio de seguridad de las sedes, como quienes son los vecnos, cudles son .

15 vios de acceso y de salida, cugles sonlas Estaciones de Policia mas cercands, los centros ~ Preste atencion a Ios lugares de uso comin como garajes, ascensores, Corredores,

nospitalarios, etc estaciones y espacios comunes. Yigil s hay personds en actitud de espera Sospechosa y
- Sestas aparecen sucesivamente.

 Este atento (a) l observar g las personas que entran y transitan en
s instalaciones de las sedes Nocionales /o Departamentaes).

e e 1 Sea reservado con la nformacon que se Suministra las personas que transitan en as
1 Disefie un plan de salida rdpida de la sede. sedes ya se Nocionales y/o Departamentls.

! §i7n0 e ha eglizado, 5e debe encargar una persona_ responsable del uso
manejo de la ofidin, lugar de trabajo y equipes de trabajo en dreas comunes. Todo
(0 fundonari (o) son respansables de su cidado, e la viglanciey de l rotecdiony

1 bvalide los condicones de seguridad de la sede y traten de fortalecer lo puntos debiles de la
misma, con medidas fiscas como candados, cerrojos, mirfla, cambio de quardas, camaras de
viglancia, medios elctronicos de acuerdo con sus posiilidades y vigilancia en los Tonas aledadas.

1 Verifigue las condicones de seguridad del siio en l que se realzara la reunidn,
estableciendo salidas de emergencia, sitios probables de refualo, puntos de acceso y de encuentro.

1 Delegue « personas de confiana el ontrol y manejo de las planilas de asstenci y de Out-protecon comn,

((Ces0 @ identificacion a determinados eventos ~ Tenga extremo cuidado con los equipos de trabajo exclusivamente
(on computadores, camaras fotogrdficas, grabadoras de vor y documentos

| Preste atencion a las personas que asisten a las reuniones, igualmente, verifique quiénes son propios de la organizacin.

Y establexca previamente el nivel de confianza que tiene con estes, con el fin de identificar de que

maned expone ideqs y opiniones.

1 Huite que los reuniones externas sean en los mismos lugares, para el caso de
o comunidades procuror ntercambiar de sitio de encuentro y concertar con lo
comunidad o el lier (esa) los lugares de trabejo con anterioridad.

|




— kste atento (a) a posibles cambios n las reuniones como los horarios, lugares y fechas; en aso de . g U e i s s oot esdn e o s, sl  og.

Impases de sequridad, atienda a los rutas acordadas de emergenca antes mendonadas Y procure gt i
memorizar fehas, agores  horrios, fc para colocar una denunci i el oo | (1 bt involucrar s familio en situacones de trabajo-que los pueda colocar en riesge. Por
" nlos eventos de las-oganizaciones de Marcha Patridtica-MAPA, tenga extremo cuidado g los PRV . 1 1 o (ST
lugares donde 5e piense sali departr, ser cuidadoso n las conversacones , modular el tono de voi " e llevar informacién laboral a su casa, debido o que con ello puede comprometer la
durante las mismas, no salir con' desconocidos de sus actividades. ~ soquridad de su fomiln
" S estd dentro de sus posibildades, reaice una copia de seguridad de los avchivos que maneja o 1 vise  los personas de confianza sobe vijes, desplazamientos ¢ indique en caso de
|r?nn|muun Y acuerde con sus compaeros (as) de trabajo los mecanismos para quardar dicha tardanza qué hacer y o quien lamar para alertar sobre las posibles resgos.
informacdn

1 Hipliquele o sus-hijos e hjas y demds familiares que I informacdn que publiquen en
. CON LA EAILI: ternet puede ser vista por personas desconocidas y que deben tener cuidado tanto con el
. (ontenido  con quienes o comparte.

" Tenga una vida fomiliar aciva, trace u plan de accén con Sus omiliares en caso de
(Ue una ituacion de riesgo 5e presente. De a s miceo familiar |a informacidn necesari
@ instrucciones de qué haer en caso de que se presente alguna emergenca

1 Establetca o sus ijo € hijas pautas y rglas de uso de intenet, que indupan: o tiempo
de navegacon, las pdginas a visitar y las personas con quienes intercambia en redes sociales.

1 Verfique sus amistades en internet y expliquele a s allegados que no deben encontrarse
personalmente, i Rablar com personas que Conican por este medio, puesto que pueden ser
Victimas de engafi

1 Socialice con su familia las recomendaciones contenidas en este protocolo de

sequridad.

1 Sea sincero frente a todas las situadones sin generar pdnico familiar frente  las mismas

|




6. EN LA CALLE

1 Desconfie i alguien ntenta distraer su atencion pidiéndole fuego para
encender el agarr, ofrecéndole lguna venta, a solcitud de lo hora, l
* (lreccon, 0 ayuda economica etc

1 Cuide su safud y procure mantener un buen estado fisico. Recuerde que cualquier accion
inmediata puede salvarle la vida, si prevé a un potencial agresor no se haga el (1) “valiente”, evite

o ofrontcn reca I meorbreedad posb [ Transite por vias mplias y concurridas, evite aquellas (on pocd \luminacion

 Condoselg vt Yoy o conocdos  sempre compeid, Lo sl ompofdas ¢S :
de alcofol deben ser lo ms esporddicas posiles  evitando las rutinas en estas. Procure no reglizar
desplazamientos a altas horas de la noche o la madrugada. No admita bebidas que no hayan sido

(biertas en su presend.

" Mo camine por el borde del anden, i demasiado cerca de arbustos, entradas
. 0scuros y otros Lugores adecuados para estonderse, vaya por en medio del anden
Y ircule en sentido contrario @ la marcha de fos vehiculos

~ Tenga cuidado con relaciones casuales. Lo agresores suelen acercarse soliatando informaén

sobre direcciones o lugares et 1 Nose acerque a los vehiculos que e hacen sefias

1 Buite salidas nocturnas solitarias, como hacer ejercicio, hacer compras, etc

. BVECUD: oo de tomar untoi, oo Baga a o call, o g
solicitarlo via telefonica o por medios electronicos, confirme el -

mimero de placas y movily verifigue que estes informaciones
(oincidan (on o tarjeta de identifcocon, el namero de la calcomania
en lo ventana trasera y el que estd inscrito en a ventane.

~ hntes de salir percatese del ambiente a los alrededores, 5i hay presencia de personas o vehiculo
extraiios que puedan estarlo esperando.

1 Trate de memeriar rasgos fisicos y particuloridades de personas  veiculos que le resultan
S0speiosas, por ejemplo supuestos vendedores, preste principal atencion a los rasgos fiscos y

porticlares Como ctrces, @ o tonesy aentos e VoL, 0 ropa que us, s como s que S abserve una situacidn sospechos elabor un plan rdpdo,
dentifiquen veniculos y motos tales omo - placas, modelo, color efc ﬁiﬂ! on e iguiente semdforo, lome a alguien o Simule que l
(4

1 §1 quieren sorprenderlo, lo hardn normalmente por su espalda, cuide la retaguardia.

| |




— Mantenga las ventanillas cerradas de su carro o taxi, no los habrd para reabir propaganda.

1 Procure no viajar Solo, Yaya con compaferos o personas de proximidad, i no comparten el
Mismo destino, estableica comunicacion posterior para asequrarse que todos liegaron bien.

" Yarie lasrutas de desplazamiento. Cambie de medio de transporte, recurra a veRiculo propie,
e de um amigo, transporte piblico, efc

O S_Liiant veficulo manténgalo en perfectas condiciones, 5 requiere reparacidn, llével a sitio
(onocidos

" Preve las medidos de sequridad en tonas de parada obligatorias, como Intersecciones
semdforos, etc: mantén una actitud activa, observando a los costados y lo mas lejos posible.

o detenga su vehiculo s el personal uniformado que lo detiene no lleva corte militar, s
decr, 51 o estd afeitade, no [leva los distinivos de su grodo y unidad a ln que pertenece, 0 llevo
Un uniforme que no se adecua a su talla.

" §ie disparan desde delante continie conduciendo pero agachase lo que mds pueda, el motor
¢ ina biend proteccon.

7 §1 encuentro obstaculos em a vi, incuso 5 son personas que e ubican en la via, procure
eludirlos sin bajarse del vehiculo, cambie de direccion y llame a una ambulancia por i se trta de
olguien heride. Tampoco se detenga para auxliar o vehiculos presuntamente averiados.

1 leve en su vehiculo un botiquin de primeros auxilios IJM abordar.

personas de confianza y suministrele un teléfono donde pueda ser ubicado faalmente en caso de |
emergenda. |
1 Vigile s equipaje, procure llevarlo iempre @ la man, no acepte paguetes i equipajes de nadie

1 knla medida de lo posible wtilice la via aerea y vuelos directos

1 Hija habitaciones cerca de la escalera o de Salidas alternas, ubique salidas de emergend,
mantenga su 1ave consigo y las puertas y ventanas cerradas, compruebe s puede accederse desde el
exterior y i iente temor utlice medidas adiconales como trancar puertas y ventanas con [os objetos
que tenga  mano, realice un chegueo S habitacon.

1 Indique en recepcidn i alguien va a visitarlo y atienda sus visitas en un lugar diferente de su
habitacin, sea laro en sedialar que si alguien lo requiere debe ser avisado previamente por teléfono,

i Sale del hotel sedale una hora limite de llogada y entregue en recepcion un nimero telfonico porsi
( 050 fora usted no ha regresads.

71 Procure hospedarse en hoteles que brinden mayor sequridad por su ubicacion y reglamento
inferno

— No perdamos de vista nuestro equipaje, igualmente reportemos ualquier actitud extraia o
sospechosa de las personas que se encuentran a nuestro alrededor. asi como la presencia de paquetes 0
maletas sospechosas.

1 bvitemes a personas que ofrecen cargar nuestro equipaje o indiquen que vehiculo debemos

=



9. EN REDES SOCLALE Y/ 0 (ORREOS EECTROMICDS:

1 uite entablar relacones con personas desconoadas a traves de estos medio. Asi mismo, solo
(omparta st correo personl e intitucional con personas que Sean de confanta, debio a que puede
ser victima de personas inescrupalosas que se esconden bajo falsas dentidades

1 Controle la informacion e tipo personal y laboral que envia, publica y socaliza con los dems.

 Fite dar informacion personal por medios electronices. Por ejemplo, la ubicacion de su vviendo 1
oficina, desarrollo de actividades laborales, pasatiempos o cuentas bancarias.

1 Parlos temas relativos o |a organizacidn, trate de hacer uso de una direccion de corrs
electronico diferente o aquella de uso personal, 5 no la tiene, estableica una y procure no meidarlas.

~1 Recordemos utilizar nuestro correo electrGnico personal o laboral, solo en sitios que consideremes
de confianza y que sean sequro.

" Utilice los cafe-internet con precaucon, teaiendo en cuenta Sb faclidad de acceso ol piblico, por
ello nunca deje su correo abierte. Igualmente, en estos lugares evite manejar iformacion personal o
(onfidencial que comprometa con farmilia, el trabajo o las labores que desarrolle.

1 bvite suministrar nformacién personal a través de correo electrénico. De ser absolutamente
necesario, procure no colocarla en el asunto del mensaje.

1 Fiite que las contraseiias de sus cuentas de (orreo, contengan informacion personal, come
nombres, apellidos o numero del documento de Identidad.

|

~ (ambie la clave de sus cuentas de correo electronico de forma periodics; Asegirese queesta
tenga por lo menos 10 caracteres con la combinacion entre nimeros, fetras (maydsculas |
minsculas)  simbolos. Eite abrir correos electronicos que tengan asuntos que nos resulten

S05pechosos 0 que provengan de personas desconocidas

— No conteste ni reenvie mensajes amenazantes desde S correo electronico @ otras direcciones;
10 obstante, 10 los elimine y de avis a los autoridades competentes, con el fin de que
adelanten las investigaciones pertinentes.

~ Nopermita que persanas desconocidas accedan a 5u informacion, hasta tanto, verifique

quien solicita su aprobacion para que lo admita como contacto. Recuerde que usted elige quién

1o puede contactar en las redes sociales

Al subir fotografias y videos personales, restrinja las apersonas que puedan tener acceso. Asi .
mismo, evite que esta informacion contenga datos espeficos, como nombres, placas de vehiculos,
entidades, olegios

~ Procure no guardar informacion personal o laboral en memorias USB. Recuerde que estas
son de faal acceso

" Trate de no almacenar archivos diqitales en el computador de su hogar, estos pueden hacer

de éste un lugar vulnerable.



10. £ WANEJO DE LAS COMUNICACIONES Y LA CORRESPONDENCIA:

1 Apoyese en los medios de comunicacion, como celulares, radio comunitaria, walkie talkie.
(on ¢l fin de concentiar o lo comunidad o terrtori, acercu de los resgos y eventualidades a ls
(ue estan expuestos

"1 Procure tener un teéfono o clular que nos permita nformar posibles ituaciones de riego
en (as0 de no tenerlo a 5u alcance, ubique un lugar de emergenca al que pueda ir por ejemplo l
ofiina de la entidad de orden nadenal o terrtorial mas cercana.

~1 Al registrar un niimero de contacto asignele con un pseudénimo o sobrenombre.

1 Guarde en su celular o en una agenda los nimeros de emergencia de sus familiares y vecino
ef (as0 de necesitarios

1 Recuerde que las l1amades @ los ndmeros de emergenda (Cruz Roja, Polici, Bomberos) no
tienen costo y que para realizarlas no requiere tener saldo (mintos).

~ Siestd dentro de sus posibilidades, disponga detarjetas SUW de diferentes operadores en sU
celular, con el fin de garantizar cobertura al desplazarse de un ugar a otro.

1 St esta viviendo en un dreq donde las comumicaciones no son de foc acceo, etablexa redes de

(omunicacion con s personas de confian, con el fn de estar l tanto de siuacones de riesgn

E;r ﬂﬁ]plu, IE' importante. que los lideresas (es) tengan medios de comunicocin lternos, come
Walkie talki.

1 tnla medida de sus posibilidades, establezca comunicacion permanente con las organizaciones,

~ Nunca conteste el te
personl.

— Ante llamades equivocadas, no suminstre informacion de ninguna I
(ontestar lamadas de ndmeros que no eten registrados en su celular.

~ Antes y durante una conversacian, identifique con quién habla, revise los alrededores del
lugar y hable solo o pertinente. S tiene dudas a muenu, 110 Suministre informacion y averigiie
-~ Sobre la persona que llame.

- caso de reabi lamadas, mensajes de texto o coreos elctronicos ofrecendo premios
dadvas o regalo, no responda los mensajes i suministre informacin personal que comprometa s
segtridad, la de s famli, el temitorio, lo comunidad, o organizacidn o el colectvo

 Nunca de referencias por teléfono, asimismo, no de nombres, direcciones o ubicaciones de s
Jomiliares, entre ofros

— §ila llomada s amenazante, mantenga la conversacidn el mayor tiempo posible, con el in de
obtener datos que permitan a las autoridades competentes adelantar la respectiva investigacion.

~ Ho'se deje sorprender con preguntas engaiosas o Situaciones sospechosas, por ejemplo, i l
informan que ocurrio un accidente o pasd algo extrao con un familiar o conocido, mantenga la
(alma, pregunte a qué lugar fe traslado, no Salga del stio donde se encuentra sin antes verificar
|0 Informacon, de aviso a una persona de conflanza y a las autoridades competentes.

1 §1 recibe amenazas telejonicas y/0 a traves redes sociales y/ electronicas mantenga la calma,
i tiene grabadora de mensajes acivela inmediatomente, memorie Io que e digan y en o posible
anote todo lo que e dicen, asi como otros datos sobre la posible identidad del interlocutor qle

puedan ser de utilidad como si es hombre o mujer, los sonidos que se escuchen en el fondo, i su vor

para que s rcule nformacén que induya alertas Sobre situaciones sospechosas. rm'“_‘ e el 0 distorsionada e |
{raves de emisoras Comunitarias. I < S _




(1. NORMAS SANITARIAS: 1. EN CASO DE SEGUIMIENTOS

1 Aprendo a detectar seguimientos (ejerte la memoria). Cami
piiblico, utilizar pasadizos, etc. El cambio de calzadas y calles puede ayudar o

1S omprueba que le van siguiendo, combie constantemente de divecd, S lo persecurion continua vaye

1 (ologue un botiquin adecuadamente provisto en un [ugar en el que todos tengan acceso haci hugares muy concuridos, tome un tansporte pilice.
0 este. Revise frecuentemente su contenido, que no existan productos caducados y que _ 2 .
permaneican aquells articulos necesarios - (1 En caso de vertficar seguimientos no acuda a atas
1 Adquiers un Nanval de Primeros Auxilios y en la medida de Io posile busque que en lo 3. N CASO DE ALLANAAUENTOS EN LAS SEDES De TRABAYD 1/0 LUGARES D RESDENCIA:
Organizacion alguien tenga experiencia en atendon sanitaria de emergencia.
REQUISITOS
1 Conomca datos medicos de su familia y compaeros como el grupo Sanguinea, el factor «Requiere ORDEN ESCRITA proferida por un fiscal o Juez on las formalidades legals y por motivos
RH, alrgias et mgnnhelgmewe runT[udu; £ R
«Se pueden desarvollar sin orden del fiscal cuando:
1. SITUACIONES PARTICULARES 0) Se presente una alteracon de orden pablico; s decr como respuesta I presencia de los requisitos
1. ANTE SOBRES DE CORREDS Y MENSAJES SOSPECHOS0S expuestos en |a captura en flagrancio por ejemplo: persecucion en caliente.
ey : ... b) B autorizado voluntariamente por la persona duedia del lugar objeto de allanamiento.
(ridese de entregas apresuradas o que provienen de una empresa desconodda.
1 Sospeche de un paquete 5i no lleva remitente 0 ste s desconocido, 5i un lado del paguete pesa mds ORDEN DE ALLANAMIENTOS

que e oto, i muestra rosor uperior al de as coras normales, S presenta rgide o tensiones €0 los ~« Debe contener los ito que van a er ojeto delmismo 1o elementos materiles probatoros ue se
Dordes, i pusee un eso ms del debido para el contenido que aparenta it lega como envius Y 002 prtenden recondar

hasolictodo, s tiene i cobe i, metal o varll que soresle, uidos, i pesenta seils de 10t b xpresr:

0 iene um olor parecido @ as almendras. Abstengase de abrirlo, manipularlo Y no permita que oros ko _ Fecha y hor el allanamiento b, Domiclio cuyo ollanamiento se autorizg

Nagan. - No doble i prestone Caras i costados, pues algunos artefactos fundonan por presion ea 05 . Motivos por los que consta la posible comision de un hecho liito

puntos d. Indicios que vinculen o sujeto (s) con ¢l domi M s
. Razones por las que se considera que la diligenca puede ser dtil a la investigacion, es decir, debe contener

" (omuniguese con lo Poica para reabir nstruccones sobre el tratamiento del paguete mientras _—_ yn fin especifc. (entencis de 8 de mayo y 28 de juli de 2000, 28 de junio de 2001 y 12 de agosty__
sy ‘ i A



RECOMENDACIONES EN CASO ALLANAMIENTO ARBITRARIO

[.Conserve la calma y actie lo mds respetuiosamente posible.
1. Mo abra la puerta. Verifique la identidad de las autoridades que realizan el operativo, pidales que
pasen el acta y drdenes de registro por debajo de la puerta y verifique informadén. Pregunte por el
motivo de la diligencia.

;._l_hriﬂ:we o identidad de las autoridades que realzan el operativo Y pregunte por el motivo de l
lligencia.

4. Ganar tiempo y avisar de inmediato que estdn realizando el operativo.

§. i se trata de una orden de captura, sin orden de allanamiento, NO autorice el allanamiento

6. Si5e trata de una orden de allanamiento acompadada de orden de captura, verifique que cumpla
(0N o5 requisitos antes menconados.

1. Avisar a la comision de DDHH que se estd realzando el allanamiento.

8. Vertfique la identidad de los funcionaros que practican f allanamiento.

9. Acomparie personclmente toda la diligenca. i estd acompaiado, pida que le ayuden a vigilar
conducta de los funcionarios que practiquen el allanamiento. S1 o, solite la presenda de veanos o
ersonas cercanas que acompaiien el registro de cada habitacn.

10.Negodie el allanamiento ordenado, solicite que los archivos de computador o fotograficos sean
revisados en el lugar para evitar SU incautacion.

I1. No permita que los menores sean Interrogados

(1. Tenga presente |a hora de la diligenda, el tiempo que durd, los funcionarios que intervinieron
(nombres ¥ cargos), irregularidades, etc.

13. Lea cuidadosamente el acta, firme cada hoja, no deje ningdn espacio en blanco y haga cualquier
anotacion que considere pertinente: malos tratos, daiios en bienes, observaciones. Si no le permiten
Incluir observaciones o no estd de acuerdo con lo anotado, no firme ninguna diligencia.

(4.5i decide firmar el acta no deje espacios en blanco y deje constancia de maltratos, daos en bienes y
lugares que fireron registrados sin su presenci.

1. 51 en el acta aparecen objetos que no poseia, haga la observacon y no firme i esta o es ’

4, £ CASO DE DETENCIONES:

l|___'_ Las detencones legales se dan en dos arcunstancas: con orden de captura o en estado
agronco.

~ (onoca los derechos del capturado, exijalos, insista en ello: usted debe ser informado en forma

. inmediata sobre los motivos de la captura y el funcionario que la ordend; debe poder conoter la orden

escita de captura, tiene derecho a hacer los lamadas que requier, prindpalmente tiene derecho a
llamar a un defensor de confianza y aun familiar, L incomunicacion del detenido estd prohibida.

" Haga uso de la red de comunicaciones: avise @ alguien que sepa que hacer y ante quien ocudi
Mantenga informada a su famila, ello faclita una pronta reacadn.

" lame sufientemente lo atencidn Sobre la detencin, i s necesario rite, haga escéndal. §
sospecha que es una detencian ilegal que puede desembocar en desaparicion forzada grite su nombre y
de la organizacion 1 la que pertenece.

" Usted tiene derecho a quardar silencio, a no declarar contra si misme, ni en contra de su
ompaiiero(a), i familiares. No se fie de ofrecimientos de ningtin tipo, no se amedrente frente o
Nostigamientos, ni amenazas, pero téngalas en cuenta en el momento que hable con su abogado, si se
entrevista con el Ministerio Pdblico o en la difigencia de indagatoria.

— Hable solo en presencia de su abogado, recwerde usted tiene derecho a guardar silendo.

" Revise cuidodosamente que se firma y deje constancia del rato recibdo, s en el acta aparecen
(505 qUe 0 psel, maniféstee.

" Entable comunicacdn con el captor para saber de quién se trata (Ejrcito, Polici flli -



(on relacion a los detenidos flegal o arbitrariamente

~ Denuncia de los hechos a nivel nacional ¢ internacional.

(APTURA (ON ORDEN JUDICIAL
REQUISITOS: Para la captura se requiere ORDEN ESCRITA PROFERIDA POR UN JUE1 DE CONTROL DE

1 Sistematizar informacion: Elaboracion ficha por caso y por cada region u organizadan social o sindical. _ _
GARANTIAS con las formalidades legales y por motivos razonablemente fundados. Si la captura se

 Proceso de organizacin e os fomilares de o deteidos EIE&IHE iMEﬂ O uer, qien reaice o coptur estd cometiendo una DETENCON
~ Proceso de organizacion de los detenidos al interior de las ércele | | ;
ORDEN DE CAPTURA:La orden de captura debe mencionar expresamente los motives de la captura,
1 Buscar recarsos econdmicos para la ayuda de detenidos y fomiliares. el nomre y los datos del capturado, el delito que supuestamente cometi, la fecha de ls hechos y
e iscl que dirige la invetigacién. Una orden de captur tiene vigenca de un ao, as es necesari
CAPTURA EN FLAGRANCIA revisar s fecha de expedidn.
REQUISITOS: :
1. Que la persona seq sorprendida cometiendo un supuesto delitn. PERSONAL AUTORIZADO: POLICIA JUDICIAL, (CTI) quienes deberdn identifcarse y mostrar la orden

L Que ko persona sea capturada huego de sr seelada por otra persona o perseuida bajo f rgumento ~ ~ de captur.
de haber sido sorprendida cometiendo un supuesto delita |
3. Que I ersona sea capturada con objetos, strumentos o Auellas, los cuales Indiquen que

sUpuestamente acaba de cometer un delito o partidpado en ¢, « DERECHOS DEL CAPTURADO- Comocer el hecho que se e atrbuye, motivo de u captura y e

4. Que la persona seq capturada luego de ser sorprendida o individualizada a través de video mientras ~ funconario que la ordend. : S
(ometia un Supuesto delito - [nformar a una persona de confianza que ha sido capturada (1omada a un familiar o amigo).
Y. Que la persona se encuentre en un vehiculo utilizado para irse del lugar donde se cometia e supuesto - Tiene derecho a guardar Silencio . i

delit. - Tiene Derecho  estoger un abogado y « entrevistarse con €l |
(Semtencias: (- 024 de 1994, (344 de 1996, (-611 de 1998, (-1024 el 2002 y D-5401del 15 ge - Tiene Deredho recbir un trto digno y resetuso y o no firmar acta de buen trato ha sdo
mart del 2005). e T | agredido.

Sl captura se hace sin cumplir fos requisitos anteriormente expuestos, quien la realice estd cometiendo

una DETENCION ARBITRARIA

PERSONAL ATORIDO: Coluier perse ‘ ‘



RECOENDACIONES N CAS0 DE DETENCION O CAPTURA ARBITRARIA:

1.Observar i el integrante o ntegrantes de la fuerza piiblica que realizan la detendan portan

dentificoin visible, en caso firmativo tratar de memorizarl, anotarla o registarla con medios 8. Durante la detencion No permitir que particulares o agentes de la fuerta piblicafe hagan
filmicos o fotograficos. ﬁn?gr_nhms que 10 5on de su propiedad, que luego pueden comprometerlo/a con conductas _5

' _ elictivas. ' A
L. Gritar su nombre para que personas que se encuentran alrededor informen Sobre 5u detencon a lo \ _ e
responsables de DDAH en cada punto. 9. Durante la detencdn No firmar ningdn documento. 5i le obigan  firmar un documento,

_ revselo cidadosamente y deje constancia del trato reabide; i en el acta aparecen cosas que no
3. 51 tsted presencia lo detencion de lgin/ partidpante indague sobre su identidad y avise tenia, pongalo en manifisto. 5i el documento falta a l verdod, cologue una firma diferente a lo
inmediatamente  los responsables de DDHH. 10 0 deje una sedial que sirva para probar las drcunstancias en las que ha firmado en un
eventual proceso judidal

4. 51 o5 conducido a Estaciones de Polici, Centros de Atencién Iamediata (CAI) o Unidod Permanente de e, , gy 9
Justicia (UPY), solctar a los autoridades un medio de comunicacion (prefenblemente telefono) para dar 10.Durante lo detencon no permitir la toma de fotografias o grabacion con video camara u ofro
0Vis0 de 1 detencon. Mmedio de reseia alegando siompre a presencia de s abogado

5. Desde el primer momento de la detencién olicte a presencia de un abogado de cnflanzs, gvorde. < 1. Tenga presentela hora de lo captur, el tiempo que duro, os funcionarios que intervinieron
slenco Y no haga ninguna declaradon en ausenda de s abogado, recuerde que las manifestaciones que (ombres y cargos), irregularidades, etc. Y suministre esa informacn a Su abogado.
Haga podrdn ser usadas en Su contra. _

1L Tenga en cueta que dentro de las 36 horas de lo captura usted debe ser conducado ante un
6. Mo se fie de ofrecimientos de ningdn tipo, no se asuste frente a Rostigamientos, pero tengalas en juer, S esto o ocurre la detencion es legal y usted o cualquier persona puede interponer un
(uenta y comentelas en ¢l momento que hable con su abogado/. Nabeas corpus en st benefio.

1. Recuerde que tiene derecho a reabir un buen trato; en aso de ser agredido/a memorzar la identidad

Y descripcion fisica o sediales particulares del agresor.



3. REQUISAS Y EMPADRONAMIENTO

REQUISAS ;SON LEGALES!

- Segtin el (ddigo de Procedimiento Penal (Ley 906) la “Inspecadn Corporal y el Registro Personal”

en (olombia son legales, sl s tienen orden previa de un juez para su realzacon. Art. 147 y 248,
- También son leqales las requisas practicadas contra quien genera sospecha de portar objetes
liitos, siempre y cuando no se atente contra la dignided humana.

1A POLICIA MO TIENE PERMITIDO introducir sus manos dentro de los bolsillos o de los bolsos bjeto
de M“M Puede solicitar |q exhibicion de los elementos que porte la persona que genera
sospecha.

- No estd permitido despojar de las prendas de vestir a | persona objeto de requisa, esto es
Violatorio a la dignidad e intimidad.

(1 105 ENPADRONAAIENTOS!

- F empadronamiento o reqistro de documentos en lista, sin autorizacién de un juez es ILEGAL y

representa una violacion a las ibertades individuales (Sentencias (-251 de 2001y (-1024 de 2001).

- En ingin caso los funconarios de policia que realzan requisas  soliatan exhibidonde.
documentos de identidad pueden quedarse con ellos o hacer anotaciones en libros de controlsn
orden Judial _

- Recterde: i esta frente  un empadronamiento DENUNCIE

6. CONCENTRACION BN VIAS PUBLICS

Los Codigos Penal y de Procedimiento Penal fueron reformados por la Ley de Sequrdod
(iudadana (ly 1453 de 01), que incorpord sanciones con careel par quienes por medios o

obstaculicen Lo vies perjudicando lo vida, lo alud, la seguridad alimentari, el medio ambiente
0 ¢l derecho al trabajo (Art. 44), y obstruyan y daien al transporte pablico (Art. 45), exluyendo

~ Unicamente las movilizaciones realizadas con permiso de la autoridad competente en el marco del

Art. 31 de la Constitucion Politica

sta retricion de hacer manifestaciones ‘espontdneas arrasa en gran parte con g esenca del
(oncepto de la protesta, pues no fiene en cuenta que muchas veces esta surge en el calor del
momento y alli no hay tiempo para olctar permisos

§i una acdn no ha sdo declarada ilegal cualquier detencién que se produzca en su desarroll sn
motive Justificados es arbitraria, por ello tenga en cuenta lo recomendaciones previstas en (aso
detendon arbitrari.

(. Recomendaciones durante las actividades

»Etablecer vocerias, que en caso de que seq necesario pueden ofrecer declaradones a o
prensa, fuerta piblica y/ otros.

~Delegar por cada organizacdn, un responsable de seguridad, que (oneca los identidades de
|05 personas que conforman su grupo y forma de localizarlas en (aso de emergencia.

« licar un distiniv que permitaidntificar I persone queinegran s istints
(omisiones (Salud, DDHH, Comunicaciones, Sequridad, logistica), para que los partidpantes

- puedan acudir o ellas en casos de emergencia (uso de brazaletes, chalecos, camisetas, eto). .



b Manejo de medios de comunicacion

En caso de presentarse alguna situacion donde personas esten tomando fotos de forma
sospechosa, 52 debe informar de inmediato a las personas encargadas de seguridad

+Tener ispoibl por o menos un mediode comuicacén po comiiones y un reponsadle del mismg, ~~ Comuncaciones /o DDAH. |
0 través de quien se coordinaran las acciones « realizar en caso de emergend. |

.~ Cualquier entrevista o registro fotografico, de audio o video que sea Soliitado  los 1
« Mantener una actitud tranquila frente a lo ferza piblca para evitar que sejusifiquen abusos particpantes (especialmente delegados distritales, locales  d organizaciones Socale), tanto
agrsiones o abiraiedadescontra 1o partiipantes de Lo accin desarolode o nterior omo e lugars ditnts o ecenaros delevento, debe ser comtltodo
previamente con Lo comision de comunicaciones. Lo anterior, a fin de evtar la manipuladon
«n (450 de tomaltosincontrolables, mantenerse en unidad con el grupo y trtar de conservar l de las entrevstes de parte de los medios comercales para desacreditar la moviliaaon. Las

(alma, es inconveniente caer en estados de angustia o temor, puesto que son negativos para el natural entrevistas deben ser dadas por los oceros previamente definidos.

desenvolvimiento de la actividad. . . .
(. Medidas preventivas para la protesta socal:

Hvitar el constmo de licor y otras sustandas aluandgenas que puedan hacer vulnerable al conjunto

de los participantes. b importante que antes, durante y posteror a cualquier accion poitca  renindicaive, yo
seq march, Concentraaon y ocupacon, tengomos una actitud individual y colectva basada en
»Conoer s utes de evacuain y puntos e encuento « o siguentes Princios Bascos:
~Hvitar que se solten doto personales o de organizacione a los partidantes, rotar formalarios 1 Organizacon,
recolectar firmas o usar cualquier otro medio para obtener informacidn, excepto los caso " Puntualidad.
etpresamente autoriados por las rganitacones responsables del evento mﬁiuflllﬂﬁﬂ Individual  colectve
~ (omunicacin,

No olvidemos que el el de organitacion que tengamos deerminard las accdones de defonsa
e los derechos de las personas que integran nuestro proceso y se encuentran en situacion de

-‘ riesgo 0 Vulnerabilidad. -



NEDIDAS (DLECTIVAS

| Establecer acuerdos internos de sequridad antes de realizar las acciones politicas y

marcha, concentracdn y ocupacdn programadas. NEDIDAS INDIVIDUALE

L. Informar a los Organismos de Control (Defensoria, Procuraduria, Personerias) y organizaciones Defensoras 2.
s e st ¢ i o o s oo ol e, P mene 1R s o

J 5o marchd, Concentracon  ocupacon  desarollar, especificando s objetvos, utas, eto omel ) gyminictrr o o ersona delegado por cde organtacén, sector o lcaidod, un nimers
0beto de eigr arantes de sequridod e los desplazamientos y paa aplcar un esquema de DrYEROOR Y yoefinico  mecanismo de omuniccin de o prsona o quien se pueda visr e caso de
proteccan adecado, eTRIGRNL

3. Manejor o inormacion de puntos y hore de encoentro com absolua reserv, o igual que oS OMDI®S 3 iovr 1o mano imera telfdnics e emergenca  de personas o quienes pued dar i
de lasy los partipantes, evitando el suminitro de detales via telefonico, internet o redes socale destuaciones de riesgo 0 vulneracines

4. Establecer conductos internos de comunicacion y coordinacion. Contar con un directorio telefonico de LR : ot

DDHH (interno ¢ instituciones) para reportar las situacones de riesgo o violatorias de derechos. ;urfgdﬁ“{,g',ﬁﬁ}'ﬂﬂ{'uﬂ":’,}ﬁ";ﬁﬁﬁ ::I ':ﬁlﬁ'['"':f“'"‘ s oo 53, opataors
. Delegarrespansablesde DDRH por cada organitacon, sector o loclid, encorgados de ecbir S, No asumir interlocucién con la fuerza pablica durante las accones a desarrollar esa es ung

nformacin de ituaciones e riesgo y vulneraciones de derechos,regstrarlas (detallando fecha, hora, lugar i - .
y echos) y comumicalasa a coorinacidn de la omisién de DDWH para a emisin de denunccs resposabilidad del equipo de deechos humano  de s personas desgnadas par el

6. Delegar eponsclsde DOW por cado orgniacin,scor o localidd,pora nterocui o 6. Portar e odo moment s ducumenes e dentidody s e
entidades estatales sobre las situaciones de riesgo y vulneracin reportadas T i i e |l e e ndacr

1. (omunicar y coordinar las dudas o asuntos de emergenda nicamente a las personas delegadas por cada . ’
organizacion, Sector o localidad, a fin de agotar los conductos pertinentes y evitar dar aviso g todas partes b BRSPS VR X o s 1 G

sobre la Situadon.

Dbt i o ot g



1. DIEL PUNTOS PARA LA PROTECCION DE LA POBLACION

{.PRINCIPIO DE DISTINCION: La poblacio iene derecho a que 5e e distinga de los actore
armados y @ no ser estigmatizada o sedalada omo auxiliodora de la querrilla por e solo hecho
de vivir en tona de ostlidades.

1 DESVINCULACION DE LA POBLACION BN LA GUERRA: La poblacion tiene derecho a no se
Utilizada para la realizacion de acciones de quer.

3. PROHIBICION DE EMPADRONAMIENTO: Lo fuerza piblca no estd autorizada para realizar
(ensos poblacionales (registro de identidad, lugar de residencia, lugar de trabajo, etc) y cuando
i{;jﬂ&%‘! en llo viola la constitucion y las libertades individuales (Sentendas (-151 y (-1014 de

4. ELEJERCITO NACIONAL NO TIENE FUNCIONES DE Ppllﬂ'n JUDICIAL: No son competentes para
apturar, requisar, allanar, detener, interrogar, verificar antecedentes penales, entre otros

. LA FOERIA PUBLICA TINE LA OBLIGACION DE DENTIFICRSE ! ejrcit y la ol deben
p:![tpr disintivos € identificaclon vsile, Y no pueden negarse a revelar s identidad cuando se k
solte.

g

6. 105 FUNCIONARIOS PUBLICOS DEBEN CUMPLIR LA CONSTITUCION, LEYES Y TRATADOS
NTERNACIONALES: E articulo 34 de la Ley 134 de 2012 seiiala los deberes de todo funcionario
piiblico y el articulo 16 del Decreto 01 de 1984 seiiala que lo mala conducta de los funcionarios
&5 sancionable (Negarse a recibir peticiones, declaracones y recursos, No dar traslado de los
documentos recibidos a quien deba decdir, Demorar en forma injustificada la produccion del
acto, Resolver sin motivacion, Ejecutar un acto que no se encuentre en firme, Dilatar o Entrabar
el cumplimiento de las decisiones, Entrabar la notificacdn de los actos y providencias que
requieran esa formalidad, Intimidar de alguna manera a quienes deseen acudir ante la
Jurisdiccion en lo contencioso administrativo para el control e sus actos).

l PRﬁHIBl[Ifl!I DE ACANTONAMIENTO EN TONAS POBLADAS: H ejercto tiene proMibido acampar
y desarrollar ejerciios militares cerca de la poblacion.

8. BIENES PROTEGIDOS POR EL DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO: los actores armados
-especalmente la fuerta pablica - tienen lo obligacion de respetar y no atentar contra s
Ecuelas, centros de salud, viviendas, lugares de trabajo, espacios de recreacin, Dienes
(ulturals, espacios de culto, bienes indispensabls para la supervivencia de lo poblacin, Lo
elementos que integran ol medio ambiente natural y ls obras e instaladones que contienen
fuiertas peigroses

) PHllHIB{[IﬂII DE REALIZAR CAPTURAS ARBITRARIAS: Lo constitucin y la ley obigan o o
flierza piblica a no realizar capturas sin orden judicial o sin presentarse el estado de flagrancia.

10.HURTO DE GANADO: Ademds de ser un abuso de poder es un delito contemplado en fos

articulos 139 y 241 del codigo penal colombiano. :



Otras actividades importantes:

IV. PRINCIPALES ACTIVIDADES DE LAS Y 105 RESPONSABLES

l
i « Haboracidn de base de datos telefdnica y de orvees electronicos de instituciones |
O COMITES DE DDHH ARTICULADOS A LA RED DDHH HIC cviles, militares y poficias de la tona. Y comunicarlo a la Coordinacin l
~ Departamental "
IR O NS Ak ' »Acompadamiento y asistenda a talleres de formacon, reuniones y comisione de |
«Cotacar s viings  veins, rcecr nfonacin Grefbenente defoma ity RTOOOR QRS equirn,
§e pitede tomar fotografias y elaborar videos) y en caso de Ser posible realizar vertficacion en
terren,
«(omunicacién de o informacn recolctada ol responsabe Vereda, Corrgimental, Nunicpl, FCHA REQOLECION DE DATS
Departamental y/0 Regionl.
e uego de haberinformado o lo responsables i es el casoinformar  personero Municipal y o * Teniendo en cuenta que as princpales dificultades para l accionar efecivo e deben a nformadones
Jos comandantes de ejército y policia en la zona. Impreasas o con errores, hacemos enfass en que la informacon de ls enargados de Derectos Aumanos,
5@ debe realrar de la forma mas predsa posile y Sn hacer Injerencas o interpretacones. Para lo ual
« Acompaiiamiento a victimas ante las personerias municipales y Fiscalia para que judicialicen deberdn tener en centa lo siguientes aspectos: jQuién era la victima? (Datos Personales), jQué ke pasd!

(a505. (Tipo de agresidn), ;(omo! (Hechos y medias), ;Dande! (Ubicacion Geogrdfica de los hechos), ;Por quién
«Radicacién de documentos de denuncia en personerias Munidpales |

«(oordinar con el responsable Departamental y/o regional comisiones de verificacion en ferreno.



. DATOS SOBRE EL HECHO:

Ubicacion Temporal: Dia, mes y aiio en que ocurre f heche; y la hora exacta o aproximada en que
octrre el hecho

Ubicacon geogrfica: Departamento y Municpio en que ocurre el hecho

§1 ¢l hiecho ocurre en el sector urbano seialar con nombre especifico): Comuna, Lona, Barrio y/o
sector:

§i ¢l frecho ocurre en el sector rural sedialar (con nombre espedifico): Corregimiento y Vereda, finca
0 100

Tipos de Agresion frecuentes: Entre las modalidad(es) de crimenes de Estado, mds frecuentes de
que pueden ser victimas ndividuos o comunidades, se destacan: Asesinato (ecudon extrajudical),
Desaparicion forzada, desplazamiento forzado, Torturas o tratos crueles, Masacre, Allanamiento
legal, Amenata, Atentado, hostigamientos, Seguimiento, seialamientos, agresiones fiicas,
Detencion Arbitraria, Detencion Masiva, pillaje (robo o dailo de Dienes de cviles), permanencia y
Ubicacion de compamentos en bienes protegidos (Casas de avils, escuelas, iglsias, centros
comunales, hogares Infantiles).

Medios utilizados para aaresion: Hay que sedalar las armas (. de fuego: a. largas (fusil Gall, fusi
@, fusil AK, MGL ametralladoras, morteras). b. cortas (Pistolas o revolver) y otros detales; Gases.
1. Armas blancas: Machete, cuchillos; otras armas: Explosivos, palos, agresion verbal (insultes).
escrita, otros) y vestimenta (camufado, uniforme (color), paoletas, leyendas, vestidos de cvil
(ue portaban

Y las armas que utilizaron para la agresién.

Logistica y rutas utilizadas en la agresion: Carro, lancha, avian, helicoptero, otros. Rutas de :
oartida, transito o paradas y de llegada ‘

L. DATOS SOBRE LAS VICTIMAS

Nombres y apellidos
Sex0: Masculino o Femenino
Edad: exacta o aproimada de la victima

.~ Sector social al que pertenece o pertenecia: (ampesin, Indigena, afro descendiente,

(omercante, tmpleado, Etudiante, Obrero o otros. =
Organizacion socel o popular o I que pertenece: (ampesing, Cvca, Comuna, Estudiantil,
Indigena, Juvenl, afro destendientes, Sindical, iviendisas y otrs

3. DATOS SOBRE EL 0 05 AUTORES 0 DE 105 ENCARGADOS RESPONSABLES DEL HECHO (5):

Nombres y apelidos & | .

Nimero y Seto de Persongs que particparon del hecho (Masculino o Femenino

Edades exacta (5) o aproximada (5) de los victimarios .

Iqummi 0 fuerta bstatel comprometida: Eérato, Armada, Naval, Fuerta Aérea, Policia, DAS, (Tl o
ramilitares

Estructura a la que pertenece(n) los victmarios:

Militar (Ejercito, Armada, FAC y Noval): Division, Brigada, Comando Operativo, Batellon, Compaiia,
Pelottn, Unidad especial, Otros

Policial: Comando, Estacon, Unidad Especial, otros.

Paramilitar: Nombre del grupo paramilitar (aguilas Negras, Nueva Generacon, otros
(aracteristicas particulares: Idioma que habla; Dialecte: Paisa, Costeiio, Valluno, Pastuso, etc),
(icatrices, tatuajes, Color de piel, color del cabello, estatura.

| e



Rango que tiene (n) dentro de lo estructura _ BIBLIOGRARN |
Fuerzas Militares: General, Mayor general, Brigadier general, Coronel, Teniente coronel, Mayor, ,

(apitdn, Teniente, Subteniente. ,, . » i Prdctica Para Noestra Seguridad Personal - UNP-PHUD. Versién digital
Sargento mayor, Sargento primer, Sargento vceprimero, Sargento sequndo, (o primero, abo «(artilla Protecin y Autoproteccin. Fundacn Infoncia Feli Barranquill

i, . . < hamuel d Pt i
Soldado Profesional, Soldado (ampesine, Soldado Bachillr, Dragoneante | ﬂ:ﬂgﬂ, d: mm ng:fr ﬁiﬂuﬁﬁeﬁm \‘ﬁiﬂuﬁﬁﬂuﬂnﬂi Eitado —
i e it

?Elllltm_l, Mayor general, Brigadier general, Coronel, Teniente coronel, Mayor, Capitan, Teniente,

Ubteniente

Sargento mayor, Sargento primero, Sargento viceprimero, Sargento segundo, (abo primero, (abo

sequndo, Dragoneante.

Agente raso, Aunlir de Polico

Paramilitar . ;
(omandante, mandos medios Y paramiltar rasd ' M’”’ﬂﬁﬁﬂ%ﬁ”“‘m

Fecha exacta o aproximada en la que hicieron presencia en la zona, numero, armamento uilizado,
medios de guerra.

Lugares en donde mantienen frecuentes campamentos militares o narco paramilitares

Tonas o vias utilizadas para realizar las agresiones

Finalmente REALIZAR UN RELATO DE 105 HECHOS.



del Suroccidente Colombiano

*Francisco lsalas Cifuenies”

redaifuentes.cauca@gmail.com
Www.reddhficorg




